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LANDSCHAPSMEDEWERKER PARTICIPATIE
(BI-B3)

I WIE ZIJN W1J

Regionaal Landschap Westhoek vzw (RLW) versterkt de landschappelijke kwaliteiten, bewaart het streekeigen
karakter en bouwt aan draagvlak voor biodiversiteit en klimaatadaptatie. We creéren beleving en fierheid

via landschapseducatie en recreatie, en brengen sectoren samen in gebiedsprojecten. We werken in nauwe

samenwerking met Provincie West-Vlaanderen, lokale besturen, organisaties en inwoners.

Het Regionaal Landschap Westhoek is

i ¢ S e B b < - e Syt bbb gevestigd in het kasteel van De Blankaart in

T N Woumen (Diksmuide).

1




2 JOUW ROL

De vraag van gemeenten en andere partners naar ondersteuning bij ontharding en vergroening groeit jaar na
jaar. Als Landschapsmedewerker Participatie ben jij degene die die stijgende vraag opvangt en vertaalt naar
echte verandering op het terrein. Je begeleidt gemeenten en partners bij het vergroenen en ontharden van
kernen, ondersteunt particuliere en gemeentelijke landschapsplannen van A tot Z, en zet participatietrajecten

op die bewoners en lokale partners écht mee aan het stuur zetten.

Je combineert advies met uitvoering en zorgt ervoor dat mensen zich betrokken voelen bij de transformatie van
hun leefomgeving. Je grootste kracht ligt in het verbinden: je brengt eigenaars, gemeenten, landbouwers en

burgers samen rond een gedeelde visie en begeleidt processen die leiden tot gedragen, duurzame resultaten.

3 JOUW KERNVERANTWOORDELIJKHEDEN

Gemeenten en partners ondersteunen bij ontharding en vergroening

+  Je ondersteunt gemeenten en partners bij het ontharden en vergroenen van kernen, van
strategisch beleidsadvies tot begeleiding bij provinciale oproepen, de Blue Deal en het Natuur in
je school-programma.

+ Je maakt en begeleidt gemeentelijke landschapsplannen voor het publieke domein, waarbij je
het volledige traject opneemt: van ontwerp en technische uitwerking tot uitvoering, opvolging
en nazorg.

«  Je adviseert en begeleidt schoolvergroeningen in nauwe samenwerking met collega’s en
gemeentelijke groendiensten, zodat elke schoolomgeving een groene leerplek wordt.

+  Je helpt bij het opstellen van beeldkwaliteitsplannen langs recreatieve netwerken en in kernen,
en draagt zo bij aan aantrekkelijke, samenhangende landschappen.

«  Jebegeleidt gemeenten bij houtkantenplannen en ondersteunt aanvragen binnen

gebiedsprogramma’s en inrichtingsprojecten, zodat landschappelijke kwaliteit en biodiversiteit

hand in hand gaan.
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3 JOUW VERANTWOORDELIJKHEDEN

Particuliere landschapsplannen begeleiden en participatietrajecten opzetten

»  Je maakt particuliere landschapsplannen van A tot Z waar: van het eerste verkennende gesprek met de
eigenaar tot de realisatie op het terrein en de nodige nazorg, zodat elke plek uitgroeit tot een duurzaam en
toekomstgericht landschap.

«  Jezet participatietrajecten op die bewoners en lokale partners écht betrekken bij landschaps- en

vergroeningsprojecten, en je creéert zo gedragen plannen die leven in de buurt.

Netwerken en partners onderhouden

«  Jebouwt en onderhoudt een sterk netwerk van gemeenten, eigenaars, landbouwers en provinciale partners,
waardoor je een cruciale schakel wordt in regionale samenwerking.

+  Jeneemt actief deel aan overleg- en stakeholderplatformen per regio (Kust/Polders, IJzer/Polder, Heuvels/
Hoppeland) en zorgt ervoor dat RLW zichtbaar en betrokken aanwezig is waar het beleid en de praktijk
elkaar ontmoeten.

+  Je werkt nauw samen met de GISmedewerker en de communicatiemedewerker om projecten krachtig te

ondersteunen met heldere kaarten en sterke externe communicatie.

Subsidies en projectkansen benutten

«  Jevolgt Europese (Interreg, Leader) en Vlaamse projectoproepen op de voet en detecteert opportuniteiten.

+  Jewerkt mee aan de opmaak én opvolging van subsidiedossiers, zodat sterke ideeén uitgroeien tot
goedgekeurde en gedragen projecten.

«  Jevertaalt signalen uit de regio naar concrete beleidsvoorstellen voor RLW, waardoor lokale noden

rechtstreeks doorwerken in onze strategie.



4 JOUW PROFIEL

Ongze ideale kandidaat:

+  Verbindt mensen op een natuurlijke manier dankzij sterk empathisch en diplomatisch vermogen,
en beweegt vlot tussen de belangen van overheden, eigenaars en burgers.

+  Communiceert helder en overtuigend: toegankelijk voor nietspecialisten, inspirerend voor
beleidsmakers.

+  Heeft een uitgesproken affiniteit met landschap, vergroening en klimaatadaptatie en haalt energie
uit werken aan een toekomstgericht landschap.

«  Werkt georganiseerd en zelfstandig, koppelt tijdig terug en denkt procesmatig, met oog voor
kwaliteit en voortgang.

«  Iscreatief en weet ideeén om te zetten in realistische, praktisch haalbare voorstellen die echt het
verschil maken.

+ Isin het bezit van een rijbewijs B en een eigen wagen

«  Isbereid om sporadisch avond- of weekendwerk op te nemen wanneer het project of
participatietraject daarom vraagt.

+  Isin het bezit van een diploma in landschapsarchitectuur, bio-ingenieurswetenschappen,
omgevingswetenschappen, geografie of vergelijkbaar.

+  Heeft ervaring met het begeleiden van gemeenten of particuliere eigenaars binnen een ruimtelijke
of groene context.

«  Werkt vlot met GIS en beheerst MS Office zonder moeite, waardoor analyses en rapportages efficiént
verlopen.

«  Kent de Vlaamse instrumenten (VLIF, Blue Deal, provinciale oproepen) — een waardevolle troef

binnen deze functie.
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5 WAT BIEDEN W1J?

< Voltijds contract van onbepaalde duur in graad B1-B3 (salarisschaal Provincie West-Vlaanderen).

+  Een unieke kans om jouw expertise in te zetten voor een mooier en beter landschap samen met
onze partners.

+  Een bruisende werkomgeving waarin teamwork en zichtbare impact voorop staan.

«  Eindejaarspremie en dubbel vakantiegeld.

*  Hospitalisatieverzekering en groepsverzekering.

+  Tegemoetkoming woon-werkverkeer en mogelijkheid tot fietslease.

«  Flexibele werkregeling met glijdende uren.

+  Occasioneel thuiswerk mogelijk.

«  De nodige IT-werkmiddelen: laptop en smartphone met abonnement.

*  Ruime opleidingsmogelijkheden.

+  Bedrijfskledij

+  Standplaats: Iepersteenweg 56, 8600 Diksmuide — werking in het volledige werkingsgebied van de

Westhoek. (Begin 2027 verhuizen we tijdelijk naar een nog te bepalen locatie.)

6 SOLLICITEREN

«  Stuur je motivatiebrief en cv naar: regine.schollaert@rlwesthoek.be met als onderwerp ‘Sollicitatie
landschapsmedewerker Participatie

+  Deadline sollicitaties: 28 mei 2026

«  Voor praktische vragen over de sollicitatie: Régine Schollaert, regine.schollaert@rlwesthoek.be, +32
(0)489 86 66 83

«  Voor inhoudelijke vragen: Niels Dabaut, niels.dabaut@rlwesthoek.be, +32 (0)489 86 66 83

+  Regionaal Landschap Westhoek vzw streeft naar gelijke kansen en diversiteit op de werkvloer.
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