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I WIE ZIJN W1J

Regionaal Landschap Westhoek vzw (RLW) versterkt de landschappelijke kwaliteiten, bewaart het streekeigen
karakter en bouwt aan draagvlak voor biodiversiteit en klimaatadaptatie. We creéren beleving en fierheid

via landschapseducatie en recreatie, en brengen sectoren samen in gebiedsprojecten. We werken in nauwe

samenwerking met Provincie West-Vlaanderen, lokale besturen, organisaties en inwoners.

Landschap verbindt. In de Westhoek zijn landbouw, natuur, water en erfgoed geen losse puzzelstukken.

Ze vormen één levende open ruimte die we samen beheren, versterken en toekomstbestendig maken.

Het RLW werkt al jaren met een sterke biodiversiteitsexpert, maar onze groeiende ambities rond agroecologie,
erosiebestrijding, polderwerking en waterprojecten vragen om een extra kracht: iemand die het verhaal

ook vanuit de landbouwpraktijk kan vertellen, vertalen én realiseren.

Het Regionaal Landschap Westhoek is
gevestigd in het kasteel van De Blankaart in

Woumen (Diksmuide).




2 JOUW ROL

Als Landschapsmedewerker Landbouw ben jij de schakel die de landbouwwereld verbindt met
de bredere landschapsdoelstellingen van het RLW. Je begrijpt de logica, uitdagingen en realiteit
van een landbouwbedrijf, je kent de relevante instrumenten en je bouwt het vertrouwen op

dat nodig is om samen te werken aan een gezondere bodem, een robuuster landschap en een
veerkrachtigere waterhuishouding. Jij maakt de brug tussen praktijk en beleid, en helpt zo mee

aan een toekomst waarin landbouw en landschap elkaar versterken.

Je begeleidt landschapsplannen bij landbouwers, versterkt de polderwerking en neemt een
trekkende of ondersteunende rol op in projecten die landbouw verbinden met erfgoed,
recreatie, natuur en meer. Naast je werk op het terrein bouw je een sterk netwerk uit van
landbouwers die actief willen meedenken en meewerken aan de doelstellingen van het
Regionaal Landschap. Zo creéer je een gedragen beweging die het landschap van binnenuit

versterkt.

3 JOUW KERNVERANTWOORDELIJKHEDEN

Landschapsplannen bij landbouwers begeleiden

«  Je maakt en begeleidt landschapsplannen bij landbouwers via Airkoe en NPIdossiers, van het
eerste intakegesprek en ontwerp tot uitvoering op het terrein en de nodige nazorg.

+  Je ondersteunt landbouwers bij VLIFaanvragen voor landschappelijke inrichtingen op hun
bedrijf, zodat goede ideeén kunnen uitgroeien tot concrete realisaties.

+  Jebegeleidt landbouwers bij erosiebestrijding, bodemzorg en agroecologische praktijken, in
nauwe samenwerking met Inagro en andere landbouwpartners.

«  Jewerkt als trekker of medewerker in projecten die landbouw en natuur verbinden en zo
bijdragen aan een veerkrachtig en toekomstgericht landschap.

«  Jevertaalt noden en kansen op het terrein naar concrete acties en projecten die écht het

verschil maken.
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3 JOUW VERANTWOORDELIJKHEDEN

Netwerk van actieve landbouwers uitbouwen

«  Je bouwt en onderhoudt een sterk netwerk van actieve landbouwers in de Westhoek die graag meedenken
en meewerken rond landschapsbeheer, gezonde bodems en kleine landschapselementen.

+  Jeorganiseert en neemt deel aan lerende netwerken voor landbouwers, onder meer binnen het
Gebiedsprogramma IJzer en Handzamevallei, en stimuleert zo kennisdeling en innovatie in de regio.

« Jeinspireert bewoners en landbouwers voor thema’s als kleine landschapselementen als watervangers en

windbrekers, ontharding en agroecologie, en maakt complexe ideeén tastbaar en inspirerend.

Polderwerking en waterprojecten versterken

«  Jewerkt mee aan een sterkere polderwerking, onder meer via de inzet van plas-draspompen in
samenwerking met RL Houtland en Polders, VLM, ANB, Provincie en Polderbesturen.

+  Je detecteert kansen voor waterprojecten in beekvalleien en vertaalt die naar concrete inrichtings en
beheerprojecten.

«  Je adviseert over de rol van kleine landschapselementen als watervangers, windbrekers en koolstofvangers
in een veranderend klimaat, en maakt hun meerwaarde zichtbaar voor landbouwers en bewoners.

« Je ondersteunt gemeenten en eigenaars bij het uitwerken van effectieve erosiebestrijdingsmaatregelen,

zodat bodem en waterkwaliteit duurzaam verbeteren.

Projecten schrijven en subsidies benutten

«  Jewerkt actief mee aan de opmaak van projectaanvragen op het snijvlak van landbouw, natuur en water
(Leader, Interreg, Blue Deal, ANB) en helpt zo vernieuwende ideeén uitgroeien tot sterke, gedragen
projecten.

«  Jevertegenwoordigt RLW in overlegplatformen bij VLM, Inagro, ANB, polderbesturen en
landbouworganisaties, en zorgt ervoor dat onze visie en expertise duidelijk en constructief aanwezig zijn.

«  Jevolgt relevante beleidskaders zoals het Gemeenschappelijk Landbouwbeleid (GLB), Natura 2000, Blue

Deal en de Kaderrichtlijn Water actief op, en vertaalt die inzichten naar kansen voor het werkveld.



4 JOUW PROFIEL

Onze ideale kandidaat:

Kan denken én doen vanuit de bedrijfsvoering van landbouwers — dat vormt de kern van deze
functie en bepaalt jouw meerwaarde op het terrein.

Beschikt over voldoende technische kennis en een praktische ingesteldheid, en ziet kansen zowel op
het erf als in een subsidiedossier.

Werkt projectmatig en zelfstandig, maar zoekt actief afstemming met collega’s en externe partners
om tot gedragen resultaten te komen.

Is analytisch, oplossingsgericht en weet kansen te detecteren die kunnen uitgroeien tot concrete
acties.

Is in het bezit van een rijbewijs B en een eigen wagen.

Is bereid om sporadisch avond- of weekendwerk op te nemen wanneer het project of
participatietraject daarom vraagt.

Kent de Vlaamse landbouwinstrumenten zoals VLIF, beheerovereenkomsten, Airkoe en NPIdossiers
en het Europese GLB, of leert zich hier snel en gemotiveerd in inwerken.

Heeft ervaring met gebiedsgericht ssamenwerken en beweegt vlot tussen verschillende actoren en

beleidsniveaus.

5 WAT BIEDEN W1J?

Voltijds contract van onbepaalde duur in graad B1-B3 (salarisschaal Provincie West-Vlaanderen).
Een unieke kans om jouw expertise in te zetten voor een mooier en beter landschap samen met
onze partners.

Een bruisende werkomgeving waarin teamwork en zichtbare impact voorop staan.
Eindejaarspremie en dubbel vakantiegeld.

Hospitalisatieverzekering en groepsverzekering.

Tegemoetkoming woon-werkverkeer en mogelijkheid tot fietslease.

Flexibele werkregeling met glijdende uren.

Occasioneel thuiswerk mogelijk.

De nodige IT-werkmiddelen: laptop en smartphone met abonnement.

Ruime opleidingsmogelijkheden.

Bedrijfskledij

Standplaats: Iepersteenweg 56, 8600 Diksmuide — werking in het volledige werkingsgebied van de

Westhoek. (Begin 2027 verhuizen we tijdelijk naar een nog te bepalen locatie.)
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6 SOLLICITEREN

«  Stuur je motivatiebrief en cv naar: regine.schollaert@rlwesthoek.be met als onderwerp
‘Sollicitatie landschapsmedewerker Landbouw’

+  Deadline sollicitaties: 28 mei 2026

«  Voor praktische vragen over de sollicitatie: Régine Schollaert, regine.schollaert@rlwesthoek.be, +32
(0)489 86 66 83

«  Voor inhoudelijke vragen: Niels Dabaut, niels.dabaut@rlwesthoek.be, +32 (0)489 86 66 83

+  Regionaal Landschap Westhoek vzw streeft naar gelijke kansen en diversiteit op de werkvloer.
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