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EXPERT SUBSIDIES EN
PROJECTONTWIKKELING (Al)

I WIE ZIJN W1J

Regionaal Landschap Westhoek vzw (RLW) versterkt de landschappelijke kwaliteiten, bewaart het streekeigen
karakter en bouwt aan draagvlak voor biodiversiteit en klimaatadaptatie. We creéren beleving en fierheid

via landschapseducatie en recreatie, en brengen sectoren samen in gebiedsprojecten. We werken in nauwe

samenwerking met Provincie West-Vlaanderen, lokale besturen, organisaties en inwoners.

Het Regionaal Landschap Westhoek is

i ¢ S e B b < - e Syt bbb gevestigd in het kasteel van De Blankaart in

T N Woumen (Diksmuide).
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2 JOUW ROL

Als Stafmedewerker: Projecten en Subsidies ben jij de drijvende kracht achter de nieuwe projecten van het
RLW. Terwijl de projectcodrdinator de lopende en goedgekeurde projecten in goede banen leidt, neem jij
het voortouw in het creéren van de projecten van morgen. Jij spot nieuwe subsidiemogelijkheden, schrijft

overtuigende aanvraagdossiers, onderhandelt met partners en loodst dossiers richting goedkeuring.

Je bouwt een krachtig netwerk uit in binnen- en buitenland, versterkt de positie van het RLW als betrouwbare
en inspirerende gesprekspartner bij Europese subsidiegevers, en zorgt ervoor dat de overgang tussen aflopende
en nieuwe projecten naadloos verloopt. Dankzij jou groeien ideeén uit tot sterke, haalbare en goedgekeurde

projecten die onze werking én ons team vooruit stuwen.

Je bent een vlotte schrijver, een natuurlijke netwerker en iemand die strategische ambities moeiteloos vertaalt

naar concrete, overtuigende dossiers.

3 JOUW KERNVERANTWOORDELIJKHEDEN

Nieuwe projecten ontwikkelen en subsidies werven

«  Jespeurt actief naar nieuwe subsidiestromen die perfect aansluiten bij de ambities van
het RLW: Leader, Horizon Europe, LIFE, nieuwe Interreg-periodes, provinciale oproepen,
thematische fondsen.

«  Jezetsterke, overtuigende projectaanvragen op papier en dient ze in, samen met de Algemeen
Codrdinator en de inhoudelijke experts van RLW, waarbij je telkens waakt over kwaliteit,
haalbaarheid en strategische meerwaarde.

«  Je bouwt een krachtig netwerk uit van potentiéle projectpartners in binnen- en buitenland en
legt de basis voor duurzame samenwerkingen en innovatieve coalities.

«  Je stelt consortia samen waarin rollen, verantwoordelijkheden en afspraken helder en
toekomstgericht worden vastgelegd.

«  Je helpt mee prioriteiten bepalen in overleg met de Algemeen Coordinator en het projectteam,
zodat we kansen grijpen die écht het verschil maken.

«  Jevertaalt strategische doelstellingen naar concrete, realistische en financierbare
projectvoorstellen die klaar zijn om impact te maken.

+  Je bewaakt de samenhang tussen de projectportfolio en de langetermijnstrategie van RLW.

»  Je bouwt budgetten en kostenstructuren helder en doordacht op.
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3 JOUW VERANTWOORDELIJKHEDEN

Werking bestendigen via projectcontinuering

«  Jezorgt er samen met de projectcodrdinator voor dat onze werking naadloos blijft doorlopen tussen twee
aansluitende projecten zodat continuiteit nooit in het gedrang komt.

«  Jevolgt de financiéle en inhoudelijke rapportage van complexe, meerjarige projecten nauwgezet mee op en
ondersteunt de projectcodrdinator in elke stap van het proces.

«  Je bewaakt alle rapportagetermijnen en subsidieregels per financier en signaleert proactief risico’s, zodat
verrassingen worden voorkomen en dossiers altijd op koers blijven.

+  Je houdt vinger aan de pols van het Europese en Vlaamse subsidielandschap, detecteert relevante

wijzigingen en informeert het team tijdig zodat we steeds strategisch kunnen anticiperen.

RLW positioneren als Europese projectpartner

«  Jevertegenwoordigt RLW als een volwaardige en geloofwaardige gesprekspartner bij Europese
subsidiegevers, kennisnetwerken en thematische coalities, en zet onze expertise stevig op de kaart.

«  Jedraagt actief bij aan de zichtbaarheid en positionering van RLW als erkend en gewaardeerd partner
binnen Interregcoalities, Horizonconsortia en LIFEtenders, waardoor we onze rol in internationale
samenwerking verder versterken.

«  Je werkt nauw samen met andere Regionale Landschappen en het VORL om gezamenlijke projectaanvragen

te ontwikkelen die impact creéren en de onze werking vooruithelpen.

Kennis delen en organisatie versterken

«  Jemaakt collega’s wegwijs in de logica van projectfinanciering en subsidiebeheer, zodat het hele team
sterker en strategischer kan werken.

«  Je bouwt een helder en toegankelijk intern overzicht uit van subsidiemogelijkheden per thema —
biodiversiteit, erfgoed, klimaat, water en landbouw — en zorgt zo voor een stevig kompas voor toekomstige

projecten.



4 JOUW PROFIEL

Onze ideale kandidaat:

Voelt zich thuis in een context waar natuur, landschap en regionale samenwerking centraal staan.
Vertaalt vlot complexe subsidieregelgeving naar praktisch uitvoerbare acties en scherpe adviezen.
Is een netwerker en bruggen bouwer die via sterke mondelinge communicatie partners weet te
verbinden en daardoor het RLW positioneert als geloofwaardige speler.

Komt graag innovatief uit de hoek met nieuwe ideeén.

Houdt het hoofd koel wanneer deadlines naderen.

Is in het bezit van een masterdiploma in toegepaste economie, bestuurskunde,
omgevingswetenschappen, rechten of vergelijkbaar.

Heeft aantoonbare ervaring met het schrijven en opvolgen van subsidiedossiers op Europees of
Vlaams niveau. Kennis van Interreg, Leader, LIFE of Horizon Europe is een sterke troef.

Beschikt over een uitstekende beheersing van het Nederlands en schakelt moeiteloos over naar het
Frans en het Engels.

Is in het bezit van een rijbewijs B en een eigen wagen

Is bereid om sporadisch avond- of weekendwerk op te nemen wanneer het project of

participatietraject daarom vraagt.

5 WAT BIEDEN W1J?

Voltijds contract van onbepaalde duur in graad Al (salarisschaal Provincie West-Vlaanderen).
Een unieke kans om jouw expertise in te zetten voor een mooier en beter landschap samen met
onze partners.

Een bruisende werkomgeving waarin teamwork en zichtbare impact voorop staan.
Eindejaarspremie en dubbel vakantiegeld.

Hospitalisatieverzekering en groepsverzekering.

Tegemoetkoming woon-werkverkeer en mogelijkheid tot fietslease.

Flexibele werkregeling met glijdende uren.

Occasioneel thuiswerk mogelijk.

De nodige IT-werkmiddelen: laptop en smartphone met abonnement.

Ruime opleidingsmogelijkheden.

Bedrijfskledij

Standplaats: Iepersteenweg 56, 8600 Diksmuide — werking in het volledige werkingsgebied van de

Westhoek. (Begin 2027 verhuizen we tijdelijk naar een nog te bepalen locatie.)
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6 SOLLICITEREN

«  Stuur je motivatiebrief en cv naar regine.schollaert@rlwesthoek.be met als onderwerp ‘Sollicitatie
expert Subsidies en Projectontwikkeling’

+  Deadline sollicitaties: 28 mei 2026

«  Voor praktische vragen over de sollicitatie: Régine Schollaert, regine.schollaert@rlwesthoek.be, +32
(0)489 86 66 83

«  Voor inhoudelijke vragen: Niels Dabaut, niels.dabaut@rlwesthoek.be, +32 (0)489 86 66 83

+  Regionaal Landschap Westhoek vzw streeft naar gelijke kansen en diversiteit op de werkvloer.
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