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FUNCTIE OMSCHRIJVING

TEAMCOORDINATOR LANDSCHAP

| OVER REGIONAAL LANDSCHAP WESTHOEK VZW

RL Westhoek vzw versterkt de landschappelijke kwaliteiten, bewaart het streekeigen karakter en
bouwt aan draagvlak voor biodiversiteit en klimaatadaptatie. We creéren beleving en fierheid via
landschapseducatie en recreatie, en brengen sectoren samen in gebiedsprojecten.

We werken in nauwe samenwerking met Provincie West-Vlaanderen, lokale besturen,

organisaties en inwoners.

Het Regionaal Landschap Westhoek is gevestigd
in het kasteel van De Blankaart in Woumen

(Diksmuide).
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2 JOUW ROL

Je stuurt het team ‘Bouwen & Beheren’ aan en zorgt voor samenhang tussen projecten rond
landschapsinrichting, beheer en biodiversiteit. Je inspireert medewerkers, bewaakt kwaliteit en planning,
en vertegenwoordigt RL. Westhoek in netwerken. Je volgt beleidskaders (lokaal, Vlaams, Europees)

op en vertaalt kansen naar projecten en subsidies.

3JOUW VERANTWOORDELIJKHEDEN

LEIDINGGEVEN & COACHING

¢  Coachen, begeleiden en motiveren van het team in de dagelijkse werking.
*  Samenwerking, kennisdeling en positieve teamdynamiek stimuleren.

®  Prioriteiten helpen stellen en planning, kwaliteit en deadlines bewaken.

PROJECTREGIE & KWALITEIT

*  Samenhang tussen projecten (landschap, biodiversiteit, beheer) bewaken.
. Methodische en inhoudelijke keuzes ondersteunen en zorgen voor consistente output (rapporten,

plannen, adviezen, communicatie).

NETWERK & PARTNERSCHAPPEN

¢ RL Westhoek vertegenwoordigen in overleg met provincie, gemeenten, middenveld en (Europese)
partners.
o Duurzame relaties uitbouwen met eigenaars, landbouwers, natuurorganisaties en andere

stakeholders.

SUBSIDIES & FINANCIERING

o Opportuniteiten detecteren (o.a. PSS, PSN, Leader, Interreg, LIFE, Horizon ...).

*  Collega’s ondersteunen bij aanvragen, opvolging en rapportering van subsidiedossiers.

STRATEGIE & BELEID

*  Input leveren voor strategische keuzes en signalen uit de regio vertalen naar beleidsvoorstellen.
o Werking afstemmen op actuele thema’s zoals Natuurherstelwet, GLB, klimaatadaptatie en

landschapszorg.

COMMUNICATIE & AMBASSADEURSCHAP

¢ Met communicatie samenwerken om projecten zichtbaar te maken en draagvlak te vergroten.

®  Optreden als aanspreekpunt en ambassadeur van de organisatie.
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4 JOUW PROFIEL

*  Master of Bachelor met relevante ervaring en enkele jaren ervaring in projectleiding of teamcoaching.
*  Sterke leiderschaps- en coachingsvaardigheden; je inspireert en stuurt resultaatgericht aan.

*  Vlotte netwerker met overtuigingskracht en verbindend vermogen.

*  Organisatorisch sterk, planmatig, communicatief en creatief in het zoeken naar oplossingen.

e Bereid om occasioneel ’s avonds of in het weekend te werken.

. Plus: ervaring met GIS en participatieve trajecten.

. Rijbewijs B en eigen wagen.

5 WAT BIEDEN WI1J?

*  Voltijds contract van onbepaalde duur in graad Al (salarisschaal Provincie).
*  Eindejaarspremie en dubbel vakantiegeld.

*  Hospitalisatieverzekering en groepsverzekering.

*  Tegemoetkoming woon-werkverkeer en mogelijkheid tot fietslease.

®  Flexibele werkregeling met glijdende uren en occasioneel thuiswerk.

*  IT-werkmiddelen (laptop en smartphone met abonnement).

*  Ruime opleidingsmogelijkheden.

6 PRAKTISCH

¢  Standplaats: Iepersteenweg 56, 8600 Diksmuide (werking in de Westhoek).

e  Startdatum: in onderling overleg.

. Mail je motivatiebrief en cv voor 15 november 2025 naar regine.schollaert@rlwesthoek.be met als onderwerp
‘Sollicitatie Teamcoordinator Landschap’.

e Vragen? Bel +32 (0)57 23 08 50 of mail regine.schollaert@rlwesthoek.be.



